Die neue Verbandsfiihrung: Gerd Kohlhofer, Michael BuBmann, Dr. h.c. Soo-Nam Park, Musa Cicek und Manuel Kolb

Neue Verbandsfiihrung, neue Impulse

Wahlen in der DTU

Die diesjahrigen DTU-Wahlen waren aus verschiedenen Griinden bemerkenswert.

Alle vier Jahre wird in der Deutschen Tae-
kwondo Union (DTU) ein neues Prasidium
gewahlt, immer im letzten Quartal eines
olympischen Jahres - so sieht es die Satzung
vor. Das ist eine sinnvolle Regelung, denn
in jeder Institution sind Wahlen auch wich-
tige Priifsteine. Grundsatzlich kénnen sich
zwei Szenarien entwickeln: Alle sind zu-
frieden, das Interesse an den Wahlen ist
gering - oder die Zeichen stehen auf Ver-
anderung, das Interesse an den Wahlen ist
groB. Bei dieser Wahl war in der DTU das

6 TAEKWONDO AKTUELL

letztere der Fall. Dazu passte auch, dass
sich flr drei der fiinf Prasidiumsposten
mehrere Kandidaten fanden. Fiir das Amt
des Présidenten gab es drei Anwérter

- eine Premiere. Die letzte Wahl mit zwei
Kandidaten hatte 2009 stattgefunden, drei
Kandidaten fiir das héchste Amt der DTU
hatte es noch nie gegeben. Es kandidierten
der Amtsinhaber Heinz Gruber, Ex-Sport-
direktor Udo Wilke sowie der bisherige
Vizeprasident Technik Soo-Nam Park.

Fir das Amt des Vizeprasidenten Technik
bewarben sich Technik-Bundestrainer
Manuel Kolb sowie der hessische Kyorugi-
Landestrainer Kai Mller. Vizeprasident Brei-
tensport wollten der Amtsinhaber Gerald
Zimmermann, der zweifache Weltmeister
Technik und bayerische Formen-Landes-
trainer Michael BuBmann sowie der bisheri-
ge Breitensport-Referent Robert Schmeling
werden. Die Bewerber Gerd Kohlhofer fiir
das Amt des Vizeprésidenten Wirtschaft
und Finanzen sowie Musa Cicek fiir das
Amt der Vizeprasidenten Leistungssport
Kyorugi hatten keine Gegenkandidaten.

Richtungsweisendes Prozedere

Das lebhafte Interesse an der Wahl fiihrte
dazu, dass Fragen zum Prozedere, die in
den Jahren zuvor kaum eine Rolle gespielt
hatten, schon im Vorfeld verbindlich geklart
wurden. So legte der Rechtsausschuss-

vorsitzende Thomas Blanke schliissig

dar, dass das Prasidium bei Wahlen keine
Stimmen hat - denn es ist dann bereits
entlastet und hat die Amtsgeschafte dem
Wahlausschuss zu (ibergeben. Erstmals
wurden an die Wahlberechtigten auBerdem
Stimmzettel zum Ankreuzen ausgeteilt

- bislang war es (iblich, den Namen des
Wunschkandidaten handschriftlich auf
dem Stimmzettel zu vermerken. Das Rede-
recht wurde auf Vorschlag von Thomas
Blanke von den anwesenden Delegierten
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auf zehn Minuten fiir die Prasidentschafts-
kandidaten und fiinf Minuten fiir die poten-
ziellen Vizeprasidenten festgelegt, gefolgt
von jeweils zehn Minuten Zeit fir Fragen.
Kiinftige Wahlen werden sich wohl an der
diesjéhrigen orientieren, mit der die DTU
sicherlich eine neue Stufe der Professiona-
litdt erreicht hat.

Zur Wahlversammlung erschienen Dele-
gierte samtlicher Landesverbande. In den
Wahlausschuss wurden Thomas Blanke,
Klaus-Dieter Raab sowie Fred Gierschner
berufen. Bei allen Wahlen fielen die Ent-
scheidungen bereits im ersten Wahlgang.
Soo-Nam Park konnte sich mit 33 Stim-
men vor Heinz Gruber (17 Stimmen) und
Udo Wilke (3 Stimmen) durchsetzen.
Manuel Kolb konnte 35 Stimmen auf sich
vereinigen, auf Kai Miller entfielen 18 Stim-
men. Michael BuBmann wurde mit 39 Stim-
men gewahlt, Gerald Zimmermann erhielt
11 und Rebert Schmeling 3 Stimmen. Gerd
Kohlhofer und Musa Cicek wurden jeweils
einstimmig im Amt bestétigt. Auch bei

der Wahl des Rechtsausschusses und der
Kassenpriifer waren alle Entscheidungen
einstimmig.

Das neue Prasidium der DTU
setzt sich damit folgendermaBen
zusammen:

Prasident: Dr. h.c. Soo-Nam Park
Vizeprasident Leistungssport Vollkontakt:
Musa Cicek

Vizeprasident Technik: Manuel Kolb
Vizeprésident Breitensport:

Michael BuBmann

Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen:
Gerd Kohlhofer

Rechtsausschuss:
Thomas Blanke
Steve Brauner
Klaus-Dieter Raab
Kassenpriifer:
Peter Bolz
Klaus-Dieter Raab

Im Interview

Dr. h.c. Soo-Nam Park

Nach der Wahl ergab sich die Gelegenheit
zu einem Interview mit dem frisch gekiirten
Prasidenten Soo-Nam Park. Interviews

mit den Vizeprasidenten folgen in unseren
nachsten Ausgaben.

TA: Herr Park, herzlichen Gliickwunsch

zu [hrer Wahl. Was sind Ihre Ziele als
Prasident?

Soo-Nam Park: Kurz zusammengefasst:
Mehr Mitglieder und mehr Erfolg fiir die DTU.

TA: Und wo wollen Sie da ansetzen?
Soo-Nam Park: Esist mir ein Anliegen,
auf moglichst vielen Gebieten Win-win-
Situationen zu schaffen: Bei unseren Pro-
jekten sollen am Ende alle Beteiligten - die
einzelnen Sportler, die Vereine, die Landes-
verbande und die DTU als Dachverband

- profitieren. Nur so kann unser Verband
gedeihen.

Ideal ist es, wenn ein Projekt auf mehreren
Ebenen Friichte tragt: Ein Nominierungs-
kampf starkt die gesunde Konkurrenz im
Leistungssport, spricht aber auch Breiten-
sportler als Zuschauer und die Offentlich-
keit an. Das ist dann gleichzeitig gut fir die
Mitgliederbindung und -werbung.

TA: Was hat es mit den Nominierungs-
kampfen auf sich?

Soo-Nam Park: Wir haben in der DTU
momentan das Problem, dass vor allem

die kleinen Landesverbande oft das Gefiihl
haben, hauptsachlich zahlende Mitglieder
zu sein - die Gegenleistung, die sie von der
DTU erhalten, ist im Vergleich zu gering,
zum Zuge kommen am Ende immer die
Gleichen, egal ob das nun Verbznde oder
Personen sind. Um hier Abhilfe zu schaf-
fen, muss meiner Meinung nach im Bereich
Leistungssport die Nachwuchsférderung
und Talentsichtung verstarkt werden:
Bundestrainer oder Assistenzbundestrai-
ner sollen als Talentscouts bei Landes-
meisterschaften anwesend sein - auch

und gerade in den kleineren Verbanden.
Dies gilt fiir den Bereich Vollkontakt eben-
so wie im Formenbereich.

TA: Wie geht es mit den Talenten, die so
entdeckt werden, dann weiter?

Soo-Nam Park: Auf Sichtungslehrgéngen
und bei Nominierungskdmpfen sollen talen-
tierte Sportler ihre Chance hekommen. Ziel
ist es, in den einzelnen Gewichts- und Alters-
klassen mehr Leistungstrager aufzubauen
und eine gesunde Konkurrenz zu férdern:
Ohne Konkurrenz gibt es keine Leistungs-
steigerung und letztlich keine Erfolge.

Die Nominierungskampfe sollen éffentlich
sein und bewusst zuschauerfreundlich
gestaltet werden. So soll es dabei nur eine
Kampfflache geben. Bei je drei Teilneh-
mern in 16 Gewichtsklassen ergibt sich
eine Kampfzeit von fiinf Stunden - ideal

flir eine schone Veranstaltung am Samstag-
nachmittag. Durch die dffentliche Veran-
staltung ist die Nominierung transparent
und die Zuschauer - neben ausgesproche-
nen Anhéngern der beteiligten Sportler
meist ,ganz normale® Breitensportler

- identifizieren sich mit den Leistungs-
sportlern. Nebenbei kann der Nominie-
rungskampf bei den Medien gut platziert
werden, denn er ist liberschaubar und hat
eine klare Zielsetzung.

Wo die Nominierungskdmpfe stattfinden,
ist wieder eine anderes Thema: Ich stelle
mir ein System vor, bei dem jeder Verband,
der seine Mitgliederzahlen prozentual be-
sonders kréftig steigern konnte, honoriert
wird: Zum Beispiel, indem gerade dort

ein attraktives Turnier, etwa ein Nominie-
rungskampf oder eine deutsche Meister-
schaft oder ein hochkarétiger Lehrgang
stattfinden.

TA: Welche anderen Méglichkeiten gibt
es, um das Geschehen in der DTU auf eine
breitere Basis zu stellen?

Soo-Nam Park: Als Prisident wiirde ich
die feste Einfiihrung von Landesprasidenten-
treffs begriiBen. Fiir eine harmonische B
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Zusammenarbeit im Verband ist es nicht
ausreichend, wenn sich die Landesverban-
de nur einmal jahrlich bei den Mitglieder-
versammliungen treffen. Bei den Landes-
prasidententreffs kdnnen wichtige Themen
auf Augenhdhe diskutiert werden. Falls
dies von den Landern begriiBt wird, kann
auch ein DTU-Vertreter als Gast bei den
Landesprasidententreffs anwesend sein.
Fir kleinere Landesverbéande, zum Beispiel
Verbande mit 30 Vereinen und weniger,
kann die DTU die Reisekosten eines Ver-
treters zum Landespréasidententreff iiber-
nehmen. SchlieBlich geht es darum, nicht
nur die groBen Landesverbande an einen
Tisch zu bekommen, sondern méglichst
viele kreative Kdpfe.

TA: Wie mdchten Sie die ,ganz normalen®
Sportler ansprechen, die zum Verband bis-
lang nur losen Kontakt hatten, ja oft nur
ungenau wissen, was die DTU eigentlich ist?
Soo-Nam Park: Hier stelle ich mir eine
Aufwertung des DTU-Passes vor. Gerade
Breitensportler - und damit die Mehrzahl
unserer Mitglieder - nutzen ihren Pass mo-
mentan vor allem, um Priifungen eintragen
zu lassen. Reinen Freizeitsportlern ist die
Notwendigkeit eines Passes deshalb oft
schwer zu vermitteln. Das ist schade. Ziel
der DTU muss es sein, den DTU-Pass zum
begehrten Mitgliedsausweis aufzuwerten,
den jeder gerne haben méchte - nicht durch
Zwang, sondern durch Vorteile, die ein Pass
bietet.

So kann der DTU-Pass zum Beispiel zum
kostenlosen Eintritt bei DTU-Turnieren oder
bei Nominierungskampfen berechtigen.
Aus Sicht der DTU sind volle Zuschauerran-
ge wiinschenswert, in den Medien wirken
gut besetzte Zuschauertribiinen ebenfalls
positiv. Auch kostenlose Lehrgénge fiir
DTU-Mitglieder sind realisierbar.

TA: Sie haben das Stichwort Priifungen an-
gesprochen - ein Dauerbrenner in der DTU,
schon seit Jahren. Wie stehen Sie dazu?
Soo-Nam Park: Unsere Priifungsordnung
muss dringend reformiert und an die aktu-
ellen Gegebenheiten angepasst werden.
Entsprechende Vorschldge, die von der
Bundeskommission Priifungswesen erar-
beitet wurden, liegen bereits vor - eine
rasche Umsetzung unter Federfiihrung des
Bundesprifungsreferenten ist geboten.
Generell sollte unsere Prifungsordnung

so mitgliederfreundlich wie mdglich und

s0 anspruchsvoll wie notig sein. Die Mog-
lichkeit, Prifungen abzulegen, zeichnet

die Kampfsportarten aus und ist fiir viele
Sportler ein wichtiger Anreiz, eine Kampf-
sportart zu betreiben. Die DTU muss dieses
Instrument bestméglich zur Mitglieder-
gewinnung und -bindung nutzen.

TA: Laut Geschéftsverteilungsplan ist dem
DTU-Prasidenten der Bereich Presse unter-
geordnet. Haben Sie hier schon Vorstellun-
gen, wie es weiter gehen soll?
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Schliisselilbergabe durch den Geschiftsstellenleiter J6rg Reimann

Soo-Nam Park: Ziel ist eine strategische
Offentlichkeitsarbeit nach innen und auBen,
on-und offline. Neben den naheliegenden
Themen, wie den Erfolgen unserer Sportler
und den groBen Turnieren, gilt es, aktuelle
Aspekte zu suchen und offentlichkeitswirk-
sam darzustellen. Taekwondo bietet hier
viele Moglichkeiten vom Burn-out iiber die
Gewaltpravention bis zur gelungenen Inte-
gration. Neben den klassischen deutschen
Meisterschaften sollen medienfreundliche
Turniere wie Nominierungskampfe oder
Landerkampfe eine groBere Rolle spielen.
Personell muss der Pressebereich ver-
starkt werden, durch zumindest mehrere
Ehrenamtliche, die im Team arbeiten,
eventuell auch mit professioneller Unter-
stiitzung. Neben der externen Kommunika-
tion ist die interne Kommunikation wichtig
- um unsere Mitglieder zu binden, miissen
wir sie informieren.

TA: Ist das auch ein Aufruf zu mehr Trans-
parenz?

Soo-Nam Park: Unbedingt. Am 20. Okto-
ber haben die Mitglieder einer DTU-Fiihrung
ihr Vertrauen geschenkt. Die DTU-Fiihrung
libernimmt damit die Verpflichtung, ihre
Arbeit gegeniiber den Mitgliedern und der
Offentlichkeit transparent zu machen.

Die Mitglieder sollen sich jederzeit ein

Bild davon machen kdonnen, was die DTU
tut, um Mitgliederzahlen und Erfolge des
Verbands zu mehren. Ein konstruktiver
Dialog ist dabei notwendig und erwiinscht.
Anfragen von Mitgliedern an den Verband
miissen rasch und umfassend beantwortet
werden. Eine offene Aussprache zwischen
DTU-Fdhrung und Landesverbénden soll
h&dufiger und intensiver stattfinden, zum
Beispiel im Rahmen von Turnieren.

TA: Relativ schwer tut sich das Taekwon-
do - wie auch viele andere Sportarten in
Deutschland - mit dem Sponsoring. Wiissten
Sie da eine Ldsung?

Soo-Nam Park: Die DTU hat 57 000 Bot-
schafter - ihre Mitglieder in den Vereinen.
Viele dieser ,Botschafter” haben gute Be-
ziehungen zu Firmen und damit die Még-
lichkeit, Sponsoren fiir ihre Sportart zu

gewinnen. Die Vermittlung von Sponsoren-
Kontakten oder Sponsoring-Vertragen
durch Mitglieder soll geférdert und durch
eine Vermittlungsgebihr honoriert wer-
den. Ein entsprechender Leitfaden soll
ungeeignete Geschaftsfelder von vorne
herein ausschlieBen. Neben dem finanziel-
len Gewinn wird auch das Image der DTU
gefordert, wenn sich Sportler nach auen
als DTU-Mitglieder zu erkennen geben und
fiir ihre Sportart werben.

TA: Herr Park, ein Punkt, der im Vorfeld
der Wahlen immer wieder thematisiert
wurde ist die Tatsache, dass Sie offensicht-
lich kein deutscher Muttersprachler sind.
Sehen Sie persénlich da Handlungsbedarf?
Soo-Nam Park: Ich lebe seit 37 Jahren

in Deutschland und kann meine Mitbiirger
mittlerweile natiirlich sehr gut verstehen.
Ich weif} aber auch, dass meine deutsche
Aussprache noch immer exotisch ist und
es deshalb einigen meiner Gespréachspart-
nern nicht immer leicht féllt, mir zu folgen.
Bislang habe ich mich damit arrangiert

- auch, weil ich bei wichtigen Gespréachen
auf dem internationalen Taekwondo-
Parkett ins Englische oder Koreanische
wechseln kann. Unter den neuen Voraus-
setzungen mochte ich das aber dndern
und werde meine Aussprache mit der Hilfe
eines Sprachtrainers verbessern.

TA: Am 20. Oktober wurden fiinf Positio-
nen neu besetzt, dazu hat die DTU auch
noch Referenten fiir verschiedene Sachge-
biete. Wie definieren Sie in diesem Geflige
Ihre Aufgaben als Prasident?-

Soo-Nam Park: Ich sehe mich als Ideen-
geber und treibende Kraft. Bei der Realisie-
rung aller Projekte ist mir eine gute Zusam-
menarbeit mit meinen Prasidiumskollegen,
den Referenten und den Landesverbanden
wichtig. Die Referenten sind meiner Uber-
zeugung nach Fachleute auf ihrem Gebiet
- sie sollen eigenverantwortlich arbeiten,
immer an unserem gemeinsamen Ziel

- mehr Mitglieder und mehr Erfolg fiir die
DTU - orientiert.

TA: Dankeschon fir dieses Gespréch.



